Gedragscode St. Cecilia, vastgesteld door ALV 2020

Kon. Harmonie St. Cecilia Schijndel hecht er grote waarde aan dat iedereen die betrokken is bij de
vereniging op een fijne en veilige manier kan genieten van het muziek maken en het lid zijn van de
vereniging. Dat betekent dat de manier van omgaan met elkaar belangrijk is. Elkaar in je waarde
laten en elkaar met respect behandelen zijn belangrijke uitgangspunten.

Veelal gaat dat vanzelf, soms vergt het meer.

Om als vereniging deze belangrijke uitgangspunten te onderstrepen, hebben we 2
vertrouwenspersonen aangesteld.

Ook hebben wij in lijn met het gemeentelijk beleid, een VOG-beleid opgesteld. Een meldprotocol
voor seksuele intimidatie en grensoverschrijdend gedrag, maakt tot slot onderdeel uit van deze
gedragscode.

1. Vertrouwenspersonen

Leden en betrokkenen bij de vereniging kunnen zaken/gedrag waarnemen, die hen zorgen baren en
waaruit mogelijk zou kunnen blijken dat het welzijn of de veiligheid van een ander lid in het gedrang
komt. Hierbij hoeft het echt niet altijd te gaan om doelbewuste gedragingen van de één naar de
ander. Wat voor de één een grapje of weinig betekenisvol kan zijn, kan voor een ander een
ongewenste omgangsvorm zijn of kwetsend.

Het kan vervolgens moeilijk zijn om actie te ondernemen. Je twijfelt bijvoorbeeld over de
waarneming of je weet niet wat te doen. In zulke gevallen kun je naar één van onze
vertrouwenspersonen gaan. De vertrouwenspersoon luistert en stelt zich objectief op. De
vertrouwenspersoon neemt, indien gewenst, het initiatief om tot een gepaste oplossing te komen.
Dat kan een advies zijn of bijvoorbeeld de aanzet zijn voor een gesprek. De vertrouwenspersoon doet
niets zonder eerst te overleggen met de betrokkene over wat de beste oplossing voor het probleem
zou kunnen zijn. De vertrouwenspersoon ondersteunt maar neemt niet over.

Onze vertrouwenspersonen richten zich op gedragingen binnen onze vereniging. Indien signalen
gaan over iets wat zich buiten de vereniging afspeelt, dan verwijzen zij, indien gewenst, zo goed als
mogelijk door.

De vertrouwenspersonen binnen onze vereniging zijn:

Marieke van der Sman
Email: mariekevandersman@kpnmail.nl
Tel: 06 40058249

Marianne van Kuijk-Bijnen
Email: marianne.van.kuijk20@gmail.com
Tel: 06 53115091




2. Verklaring Omtrent Gedrag (VOG)

Na vaststelling van dit protocol, gaat de vereniging voor een aantal mensen binnen onze vereniging
een VOG aanvragen. Dit vanuit de expliciete oproep van de gemeente aan verenigingen om
grensoverschrijdend gedrag naar specifieke kwetsbare doelgroepen adequaat tegen te gaan. Dit
betekent concreet dat wij voor alle leden/medewerkers (dirigenten en leden jeugdcommissie) die
direct betrokken zijn bij onze minderjarige leden een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) aanvragen.

Met (nieuwe) leden/medewerkers op wie het VOG-beleid van toepassing is, - te weten leden
jeugdcommissie, dirigenten en vertrouwenspersonen - wordt door een vertegenwoordiger van het
bestuur een intake-gesprek gevoerd. In dat gesprek wordt de gedragscode besproken inclusief de
bijbehorende verantwoordelijkheden.

3. Meldprotocol voor seksuele intimidatie en grensoverschrijdend gedrag

Slachtoffers van ongewenste omgangsvormen hebben recht op deskundige hulp en opvang. Indien je
slachtoffer bent, dan zijn de vertrouwenspersonen er voor je! De vertrouwenspersoon verzorgt de
eerste opvang en biedt ondersteuning. De vertrouwenspersoon wijst het slachtoffer op
mogelijkheden om verdere actie te ondernemen. Indien nodig wordt, in overleg met het slachtoffer,
contact opgenomen met of doorverwijzen naar andere externe deskundigen.

Als er sprake is van seksuele intimidatie, dan kun je ook terecht bij Centrum Seksueel Geweld met je
vragen, je twijfels of om je verhaal te vertellen. Het Centrum Seksueel Geweld is 24/7 beschikbaar.
Tel.: 0800 — 0188

Email: www.centrumseksueelgeweld.nl

Tot slot:

Jaarlijks achteraf zullen de vertrouwenspersonen aan het bestuur rapporteren over hun activiteiten.
Dit uiteraard zonder naam en toenaam van de betrokkenen. Op deze manier leveren de
vertrouwenspersonen (ook) een bijdrage aan beleidsontwikkeling rondom het thema veiligheid en
respect.

1 De passage inzake de intake is toegevoegd op basis van bestuursbesluit d.d. 02-11-2020.



